OSNOVNA SKOLA ,,.BRACA BOBETKO* SISAK
Marijana Cvetkovica 24

44010 Sisak

KLASA: 112-05/25-01/3

URBROJ: 2176-156-01-25-1

Sisak, 28. veljace 2025.

Na temelju clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13 , 152/14,
7/17, 68/18 , 98/19, 64/20 i 151/22, 156/23) i ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavljuje sljede¢i

Poziv kandidatkinji te obavijest i upute o podruéjima provjere, vremenu i mjestu
odrZavanja procjene i vrednovanja

Poziv kandidatkinji:
1. JASMINA VLASIC

Poziva se kandidatkinja koji ispunjava formalne uvjete natjeCaja za radno mjesto uditelj/ica fizike 1
izvrsitelj/ica, 24 sata tjedno na neodredeno nepuno radno vrijeme objavljenoga dana 13. veljace 2025.
godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stanicama i oglasnoj plo¢i Skole da pristupi usmenoj provjeri znanja i sposobnosti, (intervju) u utorak,
04. ozujka 2025. godine s pocetkom u 13:30 sati koja ¢e se odrzati u prostorijama $kole.

Kandidati koji nisu zadovoljili formalne uvjete, odnosno kandidati ¢ije molbe su nepravovremene ili
nepotpune ne smatraju se kandidatima te nisu pozvani na testiranje.

Na procjenu i vrednovanje poziva se navedena kandidatkinja ¢ija prijava zadovoljava formalnim
uvjetima natjecaja.

Pravila vrednovanja:

Procjena i vrednovanje kandidatkinje sastoji se od usmene provjere. Ako kandidatkinja ne pristupi
procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je odustala od prijave na natjecaj.

Procjeni i vrednovanju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osoba za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja te ¢ija prijava nije potpisana,
pravodobna i potpuna. Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusSteno koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za
rad u $koli. Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata koji se iskazuje u bodovima. Smatra
se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog moguceg broja bodova
na usmenom testiranju (intervjuu).

Podrucje provjere, pravni i drugi izvori su dostupni na web stranici Skole pod rubrikom natjecaji,
podrubrici lzvori za testiranje kandidata, https://os-braca-bobetko-sk.skole.hr/izvori-testiranje/

Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja:

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo objavljuje rezultate na web stranici $kole u rubrici
~NATIJECAJI*.

Povjerenstvo istog dana sastavlja Izvje$ée o provedenom postupku radi upuéivanja Skolskom odboru.

Poziv na procjenu i vrednovanje kandidata objavljen je dana 28. veljace 2025. na mreznoj stranici skole
u rubrici ,NATJECAJI®.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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