OSNOVNA SKOLA ,,BRACA BOBETKO*“ SISAK
Marijana Cvetkovié¢a 24

44010 Sisak

KLASA:112-01/20-02/3

URBROJ:2176-13-01-20-03

Sisak, 05. oZujka 2020.

OBAVIJEST KANDIDATIMA O SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA,
PRAVNIM | DRUGIM I1IZVORIMA ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE |
VREMENU | MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OSNOVNOJ SKOLI ,,BRACA BOBETKO* SISAK, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata koje sudjeluje u natjecajima za zasnivanje radnog odnosa na radnim
mjestima:

1. SPREMAC (m/%)
- 1 IZVRSITELJ, 10 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno nepuno
radno vrijeme

2. SPREMAC (m/%)
- 1IZVRSITELJ, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno puno radno
vrijeme objavljenih dana 18. veljace 2020. pod brojem KLASA:112-01/20-02
URBROJ:2176-13-01-20-03

obavjeStava kandidate o:
sadrZaju i nacinu testiranja, pravnim i drugim izvorima
za pripremanje kandidata za testiranje

Opis poslova: radno mjesto: spremac (m/z)

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja 1 ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme , ¢iS€enje i
odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova,
hodnika, blagovaonice i drugih prostora skole i vanjskog okolisa te namjestaja i opreme $Kkole,
poslovi prema rasporedu koji ukljuc¢uju dezurstva i1 dostavljacke poslove prema potrebi, 1 drugi
poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole:

- svakodnevno odrzava Cistocu prostorija za boravak ucenika (nakon zavrsSetka programa,
osim u slucaju kada je prostor zbog sigurnosti ucenika potrebno odmah odistiti),
sanitarija 1 ostalih prostorija Skole (predsoblje, uredi, terase, blagovaona, gospodarski
ulaz, itd.),

- svakodnevno odrzava Cisto¢u vanjskih povrsina,

- redovito provjetrava prostorije; dezinficira povrsine $kole,

- odnosi otpad na predvideno mjesto; zakljucava i1 otkljuava Skolu tijekom radnog
vremena,

- brine o nabavi sredstava za higijenu 1 pranje, materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju 1 vodi
evidenciju utroska istih

- vodi nadzorni list,

- odgovora za odrZavanje higijene i1 Cistoe prostora i opreme, povjerenu nabavu,
pravovremeno obavljanje poslova i sredstva za rad,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja ili tajnika

- vodi dnevnu evidenciju rada

PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:
U skladu s odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje (¢l. 13. do 15.), provjera znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja sastoji se od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranje) i razgovora s kandidatom
(intervju).
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I. Pisano testiranje

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Kandidati su duzni ponijeti sa sobom
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje
identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu potpune, potpisane i
pravodobne.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima. Po zaprimanju
testa kandidat je duzan upisati ime i prezime na za to oznaéenom mjestu na testu.

Test se pise isklju¢ivo kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje provodi i

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Podrucje procjene za pisano i usmeno testiranje provodi se iz
pravnih i drugih izvora u dijelovima koji obuhvaéaju opis poslova radnog mjesta.

Ukupno trajanje pisanog testiranja je 20 minuta.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju.

Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario za svako
podrucje najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na pismenom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

PRAVNI | DRUGI I1IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE SU:
1. Pravilnik o kuénom redu (mrezne stranice $kole pod rubrikom-dokumenti)
2. Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (»Narodne
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05)

I1. Usmeno testiranje (intervju)

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup intervjuu.
Rezultate pisanog testiranja Povjerenstvo vrednuje odmah po zavrSetku testiranja te o postignutim
bodovima na pisanom testiranju usmeno obavjestava svakog kandidata.

Kandidati koji su ostvarili 60% bodova od ukupnog broja bodova pozivaju se na usmeno testiranje
(intervju) s Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata
za rad u skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje od 0-2 boda koji se na kraju
zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog moguceg broja
bodova na usmenom testiranju (intervjuu).

[1l. VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA
Testiranje kandidata objavljeno je u Pozivu na procjenu i vrednovanje kandidata na mreznim stranicama
Skole, a odrzat ¢e se 09. ozujka 2020. s pocetkom u 12:45 sati.

IV. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjeCaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.

Rang lista- rezultati kandidata objavljuju se na web stranici $kole u rubrici ,, NATJECAJI*.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE



