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POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VRI]DNOVANJE
KANDコ〕ATA ZA ZAPOSLJAVANJE
E【ILASA:112-01/20-02/3

UIIB]t()J:2176-13-01-20-01

SisaL 09.stteこ輔a2020。

OBAVIJEST KANDコ 〕ATШⅦA O SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA,
PRAVNIM:I DRUGIM:IZVORIMA ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTコ RANJE I

VREMiENU I MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Na tclncUu ёlanka 13.Pravilnika O naёinu i postupku zapoζ ljavallJa te prolcni i
VrCdnOVattu kandidtta Za Zaponjavattc u OSNOVNOJ SKOLI、 BRACA BOBETKO“
SISAK,Po巧 crenstvo za prolcnu i vrcdnovatte kandidata kac suttcl可 e u na」 cこaima za
ZaSniVanje radnih OdnOSa na radnim mieStima:

1.UCITELJ POVIJESTI(m/芝
)

…  l IZVRSITELJ,40 sati ukupnOg lednog radnOg vrcnlena na Odredeno puno radnO
VrりC1110-ZantCna

2.UCITELJ POVIJESTI(m/2)
-   1 lZVRSITELJ,4 sata tlkupnOg ticdnog radnog vrenlclla na lloodrcdcnO llcpuno radno

Vr」 CInc

3.UCITELJ MATEIVIATIKE(1■ /差)
-  1 lZVRSITELJ,40 sati tlkupnog ttcdnOg radnOg vrcl■ ena na Odredcno punO rad■ 0
Vr」 elllc― za11lJena

4.UCITELJTvIATEMATIKE(m/2)
-  1lZVRSITELJ,36satiukupnOg lednogradnOgvreincnananeodrcdenOncpunoradno

Vr」 Cine

O● avljcnih dana 16.prosinca 2019.pOd bracm KLASA:112-01/19¨ 02 URBROJ:2176-13-
01-19¨ 07 od 16.12.2019.ObavJCも tava kandidate O:

sadrlaju i naiinu testiranja, pravnim i drugim izvorima
za pripremanje kandidata za testiranje

na rad強 om mjestu:
1.uこ iteu pOVtteSti(m/Й ),l izvrttteu,40 stti ukupnOg jednog radnOg vrcmena na odredenO puno
rad■O Vttme-2町 ella
2.uこitett pOVtteSti(m/2),l izvrtte聴 ,4 sata ttupnOg ted■ og rad■Og vremcna na neOdrcdeno
nepunO radnO Vrileme

3.uこiteb mttemttikc(n1/乏 ),l izvrζiteu,40 sati ukup■ Og lednog radnOg vremena na OdК deno
puno radno vrueme― zal町ena
4.llё iteu matemttike(mO,l izvrさ i機覇,36 stti ukup■Og」ednog radnog vremena na neodrcdenO
nepunO radnO Vrtteme

PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:
U SHadu S Odredbama PraVilnika O nadnu i pOStupku ZapO蒟 aVanga tC pЮ ● eni i vrc伍 ovangu
kttdidata Za Zapo珂 Ⅳ a■e(d.13.do 15。),pro巧 era maFja i SpOSOmOSti kandidata ktti
ispuniavauお mlahc uv]cte na」 eёtta s“ t。りi od dva dttela,メ sane pr。可erc kandidata
(teSttatte)i raZttη ra s kttdidatom(intCttu).

I.Pisano testirattC

Kandiddi su Obvczni pnttupiti prO可 c五 znallJa i sposobnosti puteln pisanog testlranga.Ako
kttdidtt nC p五Stupi tStira■ L Smatra SC daje pOVukaO pttavu na na」 cё巧 .Kandidati su duを量



~~~■

ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikaciisku javnu ispravu na temelju koje se
prij e testiranj a utvrduj e i dentitet kandidata.
Testiranjr-r ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju tbrmalne ur,jete iznatle(ajate dije prijave nisu potpune,
potpisane i pravodobne.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata. Povjerenstvo ie podijeliti testove kandidatima. Po
zaprimanju testa kandidat ie duian upisati ime i prezim e fia za to oznadenom mjestu na testu.
Test se piSe iskljudivo kemijskom olovkom.
Za v rtjeme testiranj a nij e dopu5teno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilie5kama.
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napu5tati prostoriju ri kojoj se testiranje provodi i
- razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testirania bit ce udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neie priznati niti ocijeniti. Podrudje procjene za pismeno testiranje
provodi se u dva dijela:

f . iz podrudja poznavanja hrvatskog jezika i latinidnog pisma i
2. podrudja poznavanjai primjene propisa za odgojno-obrazovne radnike

Ukupno trajanje testiranja.ie 25 minuta.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju.
Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario za
svako podrudje najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova.
Kandidat koii ne zadovolji na pismenom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu) s Poljerenstvom.
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZA PISANO TESTIRANJE
SU:
1 . Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86109.92110,105/10,
90/1 1. 5112, 76112. g6112, 726112, 94173. 152114, 07177 ,6g/19" gSllg)
2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
5ko1i (NN 11212010)
3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
34t2{)r 4. 40t201 4. 103 t2014 i 40t 1 4)
4. Pravilnik o kriterijimazaizricar4e pedago5kih mjera (NN 9412015.312017)
5. Pravilnik o pedagoSkoj dokumentaciji i evidenciji te iavnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN 47 12017)
6. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zaStite (NN 132113)
7. Statut Skole
a. Stotski kurikulum
9. Pravilnik o kudnom redu

II・ USmenO teStiratte(mterⅥ ⇒ s Po巧ercns梓om
Na razgovOr(idcrⅥ u)s Pottcrenstvom pozivau sc kandidati k● i os,鍼e pravo na pristup
i■elViuu.

Realtate pls鑢 Og tcstiralua POⅥ erens情 O VFCdll可 0 0dmah pO ZaVttetku teStlranga tC O
pOttignutim bOdOVima na piSanOm teSt缶 anjC uSme■ o obaη cStava wakog kandidata.
Kalldidati kdi Su os"arili naり maηje 60%bOdOva Od ukupnog br● a bOdova za svよ 0
p●CdnaこnO pOdrutte pozivaり u se nausmeno testirattC(intendu)S Po可 erCnStVOm.
PO巧erCtttVO u razgovoru s kandidatima utⅥ d可 e Zin.■ a,sposobnosti,mtercse i mOtivacttu
kaindidata za rad uもkoll.
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Svaki dlan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje od 0-2 boda koji se
na kraju zbrajaju.
Smatra se daie kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 60% bodova otl ukupnog
moguieg broja bodova na usmenom testiranju (intervjuu).

IiI. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Pisano testiranje za radna mjesto:
l' uditelj povijesti (mll),1 izvrSitelj. 40 sati ukuprrog tjednog radnog vremena na odredeno puno

radno vrijeme - zamjena
2' uditelj poviiesti (.mlL). I izvriitelj, 4 sata ukupnog dednog radnog vremena na neodredeno

nepuno radno r rijerne
odrLat ie se 13. siiednja 2020. godine u I 1:00 sati u prostoru Skole na adresi Marijana
Cvetkoviia 24 u Sisku.
Usmeno testiranie (intervju) odrLat6e se istog dana, 13. sijednja 2020. u 12:30 s kandidatima
koji su zadovoliili propisane uvjete pismenog testiranja.

Pisano testiranje za radnamjesto :

1' uditelj matematike (mlL).1 izvr5itelj, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na
odrecleno puno radno vrijeme - zamjena

2' uditelj matematike (mlL).1 izvr5itelj. 36 sati ukupnog tjednog radnog vremena na
neodredeno nepuno radno vrijeme
odrzat 6e se 13. sijednja 2020. godine u 14:00 sati u prostoru Skole na adresi Marijana
Cvetkoviia 24 u Sisku.
Usmeno testiranje (intervju) odrLatde se istog dana. 13. sijednja ZaZ}. u 15:00 s kandidatima
koji su zadovoljili propisane uvjete pismenog testiranja.

IV. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavaqf e kandidata o rezultatima natjedaja
Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja. Povjerenstvo utvrduj. rur,g lisiu kandidata koju
isti dan dostavlja ravnatelju.
Rang lista - rezultati kandidata objavljuju se na web stranici Skole u rubrici ,,NATJEdAJI,,.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj odluduje o kan6idatu za kojeg 6e
zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zisnivanle radnog odnosa.

POVJERENSTVo zA PROCJENU I VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE


