Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ,,Narodne novine®, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18) i Plana prijema
pripravnika struénih suradnika u $kolskim ustanovama Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: 602-
02/18-07/00458, URBROJ: 533-05-18-0009 od 23. listopada 2018.) u svezi provedbe mjere Hrvatskog zavoda
za zapogljavanje ,,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“ ravnateljica OSNOVNE SKOLE ,BRACA
BOBETKO“ SISAK

raspisuje
NATJECAJ
za radno mjesto

1. stru¢ni suradnik/ca - pripravnik/ca
jedan (1) izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme

Na natjecaj se mogu javiti osobe sljedeceg profila:
-psiholog ili
-stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila (socijalni pedagog, edukator rehabilitator)

UVJETI: Kandidat treba ispunjavati opce i posebne uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (¢1. 105.-107.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o pravu na koje se poziva.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) poziva se da uz prijavu na natjecaj
dostavi dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) — poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koje je kandidat duzan priloziti
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju, kandidat moze pronaéi na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POP1S%20DOKAZAY%20
ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANJIU.pdf

Uz pisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

] zivotopis

] presliku dokaza o stupnju i vrsti struéne spreme

. presliku domovnice

] uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da je

. pod istragom, ne starije od 6 mjeseci -izvornik

" elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

. potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o prijavi u evidenciji nezaposlenih

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17. 68/18).

Prijave s dokazima dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja na web stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web stranici OSNOVNE SKOLE ,,BRACA BOBETKO* SISAK.

Prijava kandidata mora biti vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj.

Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca kandidatima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta dostavljaju se iskljucivo postom na adresu: OSNOVNA
SKOLA ,,BRACA BOBETKO* Sisak, Marijana Cvetkovi¢a 24, 44010 Sisak, s naznakom ,,za natjecaj —
radno mjesto s naznakom radnog mjesta.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektroni¢ke po$te navedene U prijavi na natjecaj u
roku od 15 dana od dana donoSenja odluke.

KLASA:112-01/18-02/2
URBRO0J:2176-13-01-18-05
U Sisku, 21.11. 2018.
Ravnateljica:
Karolina Cutuk, prof., v.r.
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